


Общая информация 

Муниципальный опорный центр (далее - МОЦ) является структурным подразделением 

Муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования Центр 

творчества детей и молодежи города Асино(далее – МАОУ ДО ЦТДМ) 

МОЦ открыт для создания организационно-управленческих условий для эффективного 

функционирования муниципальной модели ведомственного взаимодействия участников 

образовательных отношений в сфере дополнительного образования детей, включая организацию 

межведомственного взаимодействия, обеспечивающего достижение показателей развития 

системы дополнительного образования детей согласно паспорту регионального приоритетного 

проекта «Доступное дополнительное образование для детей в Томской области». 

Задачами Муниципального опорного центра являются: 

- содействие внедрению современных организационно-управленческих механизмов в 

дополнительном образовании детей на территории муниципального образования «Асиновский 

район»; 

- содействие межведомственному сотрудничеству, развитию негосударственного сектора и 

сетевого взаимодействия в сфере дополнительного образования детей на территории 

муниципального образования «Асиновский район»; 

- организационное, информационное, экспертно-консультационное, учебно-методическое 

сопровождение и мониторинг реализации мероприятий регионального Приоритетного проекта на 

территории муниципального образования, в том числе внедрения модели персонифицированного 

финансирования дополнительного образования в муниципальном образовании в составе 

муниципальной рабочей группы; 

- формирование и распространение моделей сетевого взаимодействия при реализации 

дополнительных общеобразовательных программ на территории муниципального образования 

«Асиновский район»; 

- создание организационно-управленческих условий для выявления и сопровождения одаренных 

детей; 

- выявление, формирование и распространение лучших муниципальных практик; 

- проведение информационной кампании по продвижению мероприятий в системе 

дополнительного    образования     детей     на     уровне     муниципального     образования 

«Асиновский район»; через информационный портал Регионального модельного центра; 

- разработка современных вариативных и востребованных общеобразовательных программ 

различной направленности и их апробация в организации дополнительного образования, на базе 

которой действует Муниципальный опорный центр, и/или в других образовательных организациях 

муниципального образования «Асиновский район»; 

- содействие проведению независимой оценки качества дополнительного образования детей на 

территории муниципального образования «Асиновский район»; 

- содействие увеличению охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет включительно дополнительным 

образованием в целом и программами дополнительного образования детей технической и 

естественнонаучной направленности на территории муниципального образования «Асиновский 

район». 

 
Кадровый состав 

Руководитель МОЦ – Слободчикова Наталья Ивановна, начальник отдела. 

 
Нормативно-правовая база деятельности МОЦ 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

2. Закон Томской области от 12.08.2013 № 149-ОЗ «Об образовании в Томской области» 

3. Муниципальный проект «Успех каждого ребенка»; 

4. Приказ Минпросвещения России от 03.09.2019 № 467 «Об утверждении Целевой модели 

развития региональных систем дополнительного образования детей» 



5. Приказ Минпросвещения России от 09.11.2018 № 196 «Об организации деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам»; 

6. Профессиональный стандарт «Педагог дополнительного образования детей и взрослых» 

(приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 22 сентября 2021 № 
652н); 

7. Распоряжение Администрации Томской области «О реализации мероприятий по 

формированию современных управленческих и организационно-экономических механизмов в 

системе дополнительного образования детей и реализации регионального приоритетного проекта 
«Доступное дополнительное образование для детей в Томской области» от 30.05.2018 г. №360-ра; 

8. Постановление администрации Асиновского района от 04.08.2021 №1092 «Об утверждении 

Положения о персонифицированном дополнительном образовании детей»; 

9. Устав МАОУ ДО ЦТДМ; 

10. Положение о муниципальном опорном центре дополнительного образования детей в 

Асиновском районе. 

 
Основное направление работы МОЦ в 2022 году 

Главный вектор развития муниципальной системы дополнительного образования в период с 

2021 по 2024 год определен региональным проектом «Успех каждого ребенка» (далее-Проект), 

обеспечивающим достижение целей, целевых и дополнительных показателей национального 

проекта «Образование». 

Деятельность МОЦ направлена на достижение целевых показателей регионального проекта «Успех 

каждого ребенка». 

Задачи на 2022 учебный год: 

Координация участников, взаимодействие с РМЦ по реализации НП «Образование» по 

достижению целевых показателей регионального проекта «Успех каждого ребенка», в том числе по 

созданию новых мест в дополнительном образовании. 

Внедрение и апробация на территории Асиновского района моделей повышения 

доступности дополнительного образования: 

для детей, проживающих в сельской местности; 

для детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации; 

для детей с особыми образовательными потребностями и возможностями здоровья; 

для одарённых учащихся; 

сетевые образовательные услуги; 

разноуровневые дополнительные общеобразовательные программы. 

Проведение информационной кампании по продвижению мероприятий в системе 

дополнительного образования детей на уровне муниципального образования «Асиновского района» 

и привлечению родителей к возможностям Навигатора ПФДО; 

Создание условий для развития конкурсного движения среди образовательных организаций, 

педагогических работников, способной и талантливой молодежи на муниципальном и 

региональном уровнях. 

Организация информационного и медиа-сопровождения реализации приоритетных 

направления развития дополнительного образования детей в районе и области. 

Организация консультационной работы для педагогических работников муниципальных 

образовательных организаций; 

Организация консультаций для родителей (законных представителей) детей, обучающихся 

по дополнительным образовательным программам по вопросам механизма действия сертификатов 

ДО, прав и обязанностей участников образовательных отношений по дополнительным 

общеобразовательным программам в организациях различных типов и видов.



ПЛАН РАБОТЫ  

 
№ Период Мероприятие Участники Ответственные 

 

1. 

Выполнение комплекса мер по внедрению целевой модели развития региональных 

систем дополнительного образования детей на территории Томской области 

1.1. Создание, апробация и внедрение моделей доступности дополнительного образования 

для детей с различными образовательными возможностями и индивидуальными 

потребностями 

 В течение 

года 

Работа по повышению 

доступности дополнительного 

образования для детей с ОВЗ 

Педагогические 

работники, 

реализующие 

дополнительные 

общеобразователь 

ные программы 

Муниципальной 

рабочей группой, 

МОЦ 

 В течение 

года 

Содействие  организации 

сетевого взаимодействия на 

уровне муниципального 

образования: 

- мониторинг потребностей 

образовательных организаций 

муниципального образования в 

сетевом взаимодействии; 

- мониторинг потребностей и 

апробация очно-заочной формы 

обучения сельских 

образовательных организаций. 

Муниципальные 

общеобразователь 

ные организации 

МОЦ 

 В течение 

года 

Содействие участию в 

конкурсах и иных 

мероприятиях проводимых 

РМЦ, МОЦ, Управлением 

образования для обучающихся 

(в том числе находящихся в 

трудной жизненной ситуации 

и детей с ОВЗ) и педагогов 

системы дополнительного 

образования детей. 

Педагогические 

работники, 

реализующие 

дополнительные 

общеобразователь 

ные программы; 

учащиеся 

образовательных 

организаций 

Во взаимодействии 

по согласованию с 

РМЦ, 

Управлением 

образования  

  1.2. Выявление, изучение, обобщение и распространение результативного педагогического 

опыта через проведение конкурсов профессионального мастерства 

 Февраль-

апрель 

Региональный этап 

Всероссийского конкурса 

профессионального мастерства 

педагогических работников 

сферы дополнительного 

образования «Сердце отдаю 

детям» 

Педагоги 

дополнительног

о образования 

МОЦ, ОДО 



 Апрель-

май 

Конкурс на соискание премий 

ТО в сфере образования, 

науки, здравоохранения и 

культуры на звание «Лауреат 

премии Томской области в 

сфере образования, науки, 

здравоохранения и культуры» 

в номинации «Педагогические 

работники учреждений 

дополнительного 

образования» 

Педагоги 

дополнительног

о образования

  

МОЦ, ОДО 

1.3. Сопровождение функционирования регионального Навигатора дополнительного 

образования детей на территории района 

 В течение 

года 

Проведение консультационной и 

информационной работы с 

родителями: 

- распространение 

информационных материалов, 

Родители учащихся 

образовательных 

организаций 

МОЦ 

  полученных от РМЦ и других 

источников, по ОО МО, 

- размещения на сайте и в 

группах в соцсетях информации 

для родителей по ПФДО. 

  МОЦ 

1.4. Сопровождение внедрения модели персонифицированного финансирования и 

обеспечения персонифицированного учёта обучающихся в дополнительном 

образовании 

 В течение 

года 

Консультационное 

сопровождение ОО по работе в 

Навигаторе 

Муниципальные 

образовательные 

организации, 

организации 

дополнительного 

образования 

МОЦ, 

Управление 

образования 

 В течение 

года 

Ведение муниципального 

реестра сертификатов в ИС 

«Сетевой город. Образование» 

 МОЦ 

 В течение 

года 
Ведение реестра 

дополнительных 

общеобразовательных программ, 

в том числе сертификация 

программ ПФДО 

  

1.5. Организационное сопровождение деятельности организаций, реализующих программы 

дополнительного образования на территории Асиновский район 

 В течение 

года 

Организационно-методическое, 

консультационное 

сопровождение  деятельности 

муниципальных 

образовательных организаций, 

реализующих дополнительные 

общеобразовательные 

программы 

Муниципальные 

образовательные 

организации, 

организации 

дополнительного 

образования 

МОЦ 



1.6. Информирование общественности в СМИ и иных информационных ресурсах о 

доступности и конкурентных преимуществах дополнительного образования детей 

(формирование ведущей роли дополнительного образования в региональной 

образовательной системе Томской области) 

 В течение 

года 

Пресс-релизы образовательных 

событий 

 МОЦ 

 В течение 

года 

Выставление информации на 

официальном сайте  

 МОЦ 

2 Совершенствование профессиональной компетентности педагогических и 

административных работников, преемственность профессиональной 

деятельности педагога в образовательных организациях 

2.1. Участие в работе Областного методического совета образовательных организаций 

дополнительного образования Томской области 

 В течение 

года 

Участие в мероприятиях 

плана работы ОМС ОДО на 

2021-23гг 

Педагогические 

работники, 

реализующие 

дополнительные 

общеобразовательн 

ые программы 

Во 

взаимодействии 

и по 

согласованию с 

РМЦ и ОМС 
ОДО. 

3. Участие в реализации региональных проектов и программ 

3.1. Региональный проект «Успех каждого ребенка» (НП «Образование») 

 В течение 

года 

Проведение экспертизы 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

 МОЦ 

 Декабрь Предоставление годового 

отчета о реализации 

мероприятий Регионального 

приоритетного проекта на 

территории района в РМЦ 

 МОЦ 

 В течение 

года 

Проведение экспертизы 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

 МОЦ 

 Декабрь Предоставление годового 

отчета о реализации 

мероприятий Регионального 

приоритетного проекта на 

территории района в РМЦ 

 МОЦ 
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